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УТВЕРЖДЕН

Решением

Общего собрания
от «02» октября 2016 года № 1

С изменениями, утвержденными

Протоколом №4 

Общего собрания

От «07» ноября 2017 года 

УСТАВ

Региональной общественной организации 
«Медицинская ассоциация Чукотского автономного округа»
г. Анадырь

1. Общие положения

1.1. Региональная общественная организация «Медицинская ассоциация Чукотского автономного округа» (далее – Организация) является основанной на личном членстве территориальной профессиональной медицинской некоммерческой организацией, созданной на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации и действующим федеральным и региональным законодательством, а также настоящим Уставом.
1.3. Деятельность Организации основывается на принципах:

- равенства Организации перед законом вне зависимости от видов деятельности и количества членов Организации;

- добровольности, равноправия, самоуправления и законности;

- свободы в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности; 

- гласности.

1.4. Организация не ставит своей целью извлечение прибыли.

1.5. Организация имеет круглую печать, угловой штамп со своим наименованием, эмблемой и другими реквизитами.

Эмблема Организации представляет собой круглый медальон из двух вписанных друг в друга окружностей. Между двумя окружностями по периметру размещается текстовая надпись: по верхнему полукругу «Медицинская ассоциация», по нижнему полукругу «Чукотского автономного округа». Внутри малой окружности по центру стилизованное изображение чаши с обвивающей ее змеей. Над ней изображение геральдического щита фиолетового цвета, на фоне которого контурное изображение белого медведя на фоне силуэта карты Чукотского АО на голубом фоне в круглой виньетке.

1.6. Полное наименование Организации: Региональная общественная организация «Медицинская ассоциация Чукотского автономного округа».
Сокращенное наименование Организации на русском языке: Медицинская ассоциация ЧАО.
Полное наименование Организации на английском языке: 

The Medical Association of the Chukotka Autonomous Region

1.7. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация.

1.8. Территория деятельности Организации: Чукотский автономный округ. 

1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации: Чукотский автономный округ, г. Анадырь.
1.10. С момента принятия  решения о создании Организации, она считается созданной. После государственной регистрации Организация приобретает права юридического лица. 
1.11. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

2. Предмет, Цели и виды деятельности Организации
2.1. Основной целью Организации является содействие членам Организации в осуществлении деятельности, направленной на:

2.1.1. введение системы саморегулирования в профессиональной и предпринимательской деятельности в сфере здравоохранения с целью улучшения качества оказания медицинской помощи; 

2.1.2. создание системы правовой и юридической защиты медицинских работников и медицинских организаций, регулирование этических аспектов деятельности медицинских работников при обращении с пациентами, юридическими лицами и иными субъектами профессиональных отношений; 

2.1.3. представление интересов медицинских работников – членов Организации, перед государством и обществом;

2.1.4. содействие совершенствованию системы охраны здоровья населения в Чукотском АО.

2.2. Предметом деятельности Организации является: 

2.2.1. на основе действующего законодательства добровольное объединение членов Организации для осуществления Целей Организации в соответствии с разделом 2.1 настоящего Устава; 

2.2.2. участие членов Организации в деятельности Союза медицинского сообщества  «Национальная Медицинская Палата» и членство в ней посредством членства Организации в Союзе медицинского сообщества  «Национальная Медицинская Палата»; 

2.3. Задачи деятельности Организации:

2.3.1. На первом этапе, при действующем законодательстве до принятия новой законодательной базы по созданию в здравоохранении саморегулируемых организаций с обязательным членством, цель деятельности Организации достигается путем решения следующих основных задач: 

2.3.1.1. участие в аттестации, сертификации и аккредитации специалистов в сфере здравоохранения, профессионально-общественной аккредитации образовательных программ  в соответствии с действующим законодательством; 

2.3.1.2. в порядке, предусмотренном законодательством, участие в разработке профессиональных стандартов, квалификационных требований, федеральных государственных образовательных стандартов и их актуализации; 

2.3.1.3. участие в разработке основных профессиональных образовательных программ, дополнительных образовательных программ; 

2.3.1.4. участие в создании и ведении единого регистра (реестра) специалистов в сфере здравоохранения;

2.3.1.5. мониторинг рынка труда в здравоохранении, потребности в квалификациях, появления новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий;

2.3.1.6. в порядке, предусмотренном в законодательстве, участие в установлении тарифов на медицинские услуги в системе ОМС;

2.3.1.7. в порядке, предусмотренном в законодательстве, участие в  разработке порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи; 

2.3.1.8. участие в разработке и утверждении клинических рекомендаций (протоколов лечения) по вопросам оказания медицинской помощи;

2.3.1.9. участие в проведении контроля за применением порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи;

2.3.1.10. участие в разработке и внедрении наставничества в практической подготовке специалистов;

2.3.1.11. поддержка фундаментальных и прикладных научных исследований; 

2.3.1.12. обмен опытом и внедрение современных технологий в здравоохранении;

2.3.1.13. участие в разработке и внедрении системы непрерывного медицинского образования;

2.3.1.14. участие в разработке государственного задания по подготовке и переподготовке медицинских кадров;

2.3.1.15. участие в разработке профессиональных стандартов в сфере здравоохранения;

2.3.1.16. участие в разработке программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

2.4. Цель деятельности Организации по созданию системы юридической защиты медицинских работников  достигается путем решения следующих основных задач:

2.4.1. содействие созданию необходимых условий для осуществления медицинскими работниками своей профессиональной деятельности;

2.4.2. представление и защита прав и законных интересов членов Организации в органах государственной и муниципальной власти,  судебных органах, в том числе в интересах неопределенного круга лиц;

2.4.3. содействие созданию единого информационного пространства правовой медицинской информации и бесплатного доступа к нему;

2.4.4. участие в создании системы досудебного урегулирования споров, создании третейских судов;

2.4.4. организация примирительных процедур, проведение независимой  и  негосударственной  медицинской  экспертизы  на досудебном уровне или по решению суда при возникновении страхового случая;

2.4.6. содействие организации системы страхования рисков профессиональной деятельности членов Организации;

2.4.7. содействие созданию медицинской юридической службы;

2.4.8. совместно с профсоюзными организациями отстаивание интересов медицинских работников при составлении тарифных и договорных соглашений, определении стоимости медицинских услуг, порядка и размера оплаты труда и участие в социальной поддержке членов Организации; 

2.4.9. организация иной помощи членам Организации в рамках действующего законодательства;

2.4.10. взаимодействие с организациями по защите прав пациентов;

2.4.11. содействие в защите интеллектуальной собственности членов Организации;

2.5. Цель деятельности Организации по представлению интересов медицинского сообщества перед государством и обществом достигается путем решения следующих основных задач:

2.5.1. в порядке и в объеме, предусмотренном законодательством, участие в выработке решений органов государственной и муниципальной власти, в разработке и в реализации программ, направленных на защиту конституционных прав, свобод и интересов граждан и объединений в сфере здравоохранения;

2.5.2. взаимодействие с органами законодательной, исполнительной и судебной власти на всех уровнях власти по вопросам обеспечения прав лиц, осуществляющих свою деятельность в сфере здравоохранения;

2.5.3. взаимодействие со средствами массовой информации в издательской, просветительской, информационной, экспертно-консультационной деятельности с целью повышения престижа профессии в обществе, формирования положительного образа профессии в целом и медицинских работников в частности.

2.6. Цель деятельности Организации по содействию совершенствованию системы охраны здоровья населения достигается путем решения следующих основных задач:

2.6.1. содействие обеспечению населения качественной и доступной медицинской помощи;

2.6.2. содействие в развитии инфраструктуры и модернизации здравоохранения для эффективного оказания медицинской помощи;

2.6.3. взаимодействие со средствами массовой информации в издательской, просветительской, информационной, экспертно-консультационной деятельности с целью распространения медицинских знаний, популяризации здорового образа жизни;

2.6.4. участие в обеспечении контроля за лекарственным рынком и за побочным действием лекарств, участие в экспертизе качества лекарственных препаратов.

2.7. иные функции, обеспечивающие достижение целей Организации.

3. Права и обязанности Организации

3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим федеральным законодательством;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.

3.2. Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые ею мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с ее деятельностью в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

- в соответствии с действующим федеральным законодательством информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

4. Порядок управления деятельностью Организации,

руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации
4.1. Руководящими органами Организации являются:

- Общее собрание членов;

- Президент;

- Совет.

4.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание.

Общее собрание созывается Советом не реже 1 раза в четыре года.

Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе Совета, по требованию не менее чем 1/3 членов Организации или Ревизора.

Письменное сообщение, либо сообщение по электронной почте, либо в виде факса или телеграммы о созыве очередного или внеочередного Общего собрания должно быть направлено Президентом всем членам Организации не позднее чем за 15 дней до назначения даты его проведения. В указанном сообщении должны быть отражены вопросы повестки дня заседания Общего собрания.

Члены Организации вправе участвовать в Общем собрании членов Организации лично.

Общее собрание правомочно в случае присутствия на нем более половины членов Организации.

Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания принимается квалифицированным большинством голосов участников Общего собрания.

Иные решения принимаются простым большинством голосов. Форма голосования определяется Общим собранием.

На каждом Общем собрании в обязательном порядке ведется соответствующий протокол, подписываемый по окончании заседания председательствующим и секретарем. 

Общее собрание как высший руководящий орган Организации, обеспечивающий соблюдение Организации целей, в интересах которых она создана, вправе принимать решения по любым вопросам его деятельности в соответствии с настоящим Уставом.

К исключительной компетенции Общего собрания относится:

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования ее имущества;

- утверждение и изменение Устава Организации;

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов;

- образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

- избрание Ревизора.
4.3. Единоличным исполнительным органом Организации является Президент Организации, который избирается Общим собранием членов Организации сроком на 4 (четыре) года из числа членов Организации.

Президент Организации:

- подотчетен Общему собранию членов Организации;

- отвечает за состояние дел Организации;

- организует деятельность Совета;

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и на предприятиях;

- принимает решения о предъявлении от имени Организации претензий и исков к юридическим и физическим лицам;

- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации;

- распоряжается в пределах утвержденной Советом сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

- организует бухгалтерский учет и отчетность;

- принимает на работу и увольняет должностных лиц Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Советом;

- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации.

- организует работу по осуществлению Организацией приносящей доход деятельности;

- готовит предложения по общественным мероприятиям, программам и проектам, по участию в других общественных программах;

- организует работу по материально-техническому оснащению Организации.

К компетенции Президента относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Организации.

4.4. В период между Общими собраниями Организации деятельностью Организации руководит Совет, созываемый Президентом по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода.

Совет Организации является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Организации.

Совет состоит из Президента Организации и не менее двух членов Организации.

Персональный состав Совета Организации формируется на Общем собрании членов Организации сроком на 4 (четыре) года.

К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:

- принятие регламентирующих документов Организации, а также иных внутренних документов;

- осуществление анализа выполнения текущих программ и мероприятий;

- подготовка к рассмотрению на Общем собрании членов Организации вопросов, связанных с деятельностью Организации, в том числе вопросов повестки дня Общего собрания членов Организации;

- прием и исключение членов Организации;

- ведение бухгалтерского учета и отчетности;

- обеспечение в пределах своей компетенции выполнения решений Общего собрания членов Организации;

- сопровождение в пределах своей компетенции деятельности органов Организации; 

- ведение документооборота;

- ведение реестра членов Организации;

К компетенции Совета относится также решение вопросов, предусмотренных иными документами Организации.

Совет считается правомочным в принятии решений в случае присутствия на его заседании более половины его членов. Каждый член Совета имеет один голос при принятии решений. Решения принимаются голосованием простым большинством голосов.

Заседания Совета ведет его Председатель.

4.5. Ревизор осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации, ее филиалов и представительств.

Ревизор избирается на Общем собрании членов Организации сроком на 4 (четыре) года.

Ревизор подотчетен Общему собранию членов Организации.

К компетенции Ревизора относится:

- контроль за уставной деятельностью Организации;

- ежегодное проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности Организации;

- представление Общему собранию членов Организации на утверждение отчетов о своей работе;

- внесение предложений, замечаний руководящим органам Организации по его финансово-хозяйственной деятельности.

Ревизором не может быть член Совета Организации.
5. Членство в Организации

5.1. Членство в Организации добровольное. Членами Организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет, являющиеся медицинскими работниками учреждений и организаций всех форм собственности на территории Чукотского автономного округа, в том числе медицинские работники частной практики, осуществляющие свою деятельность на территории Чукотского автономного округа,  признающие и соблюдающие настоящий Устав, принимающие активное участие в деятельности Организации, разделяющие ее цели и задачи, своевременно уплачивающие членские взносы.

Члены Организации самостоятельны в своей деятельности;

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации может быть временно передано другому лицу сроком не более чем на 1 год на основании доверенности.

5.2. Прием в члены Организации осуществляется Советом Организации на основании письменного заявления физического лица, выразившего поддержку целям Организации и (или) ее конкретным акциям, принимающего участие в ее деятельности, уплатившего вступительные взносы.

5.3. Члены Организации имеют право:

- участвовать в деятельности Организации;

- избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионный органы данной Организации, а также контролировать деятельность руководящих органов Организации;

- вносить предложения об улучшении деятельности Организации, получать информацию о деятельности Организации;

- принимать участие в общих собраниях Организации с правом решающего голоса;

- участвовать в мероприятиях, проводимых Организации;

- добровольно выйти из состава членов Организации;

- вносить добровольные и целевые взносы.

5.4. Члены Организации обязаны:

- соблюдать и выполнять положения Устава, решения ее руководящих органов, принятые в пределах их компетенции;

- своевременно уплачивать вступительные и членские взносы;

- принимать участие в деятельности Организации ;

- своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства;

- не допускать действий, которые могут причинить ущерб Организации;

- представлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;

- оказывать Организации содействие в ее деятельности.

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.5. Член Организации вправе по своему усмотрению выйти из состава Организации, письменно уведомив об этом Совет.

5.6. Член Организации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Организацией, а также препятствующий своим действием или бездействием нормальной работе Организации, может быть исключен из нее Советом с последующим утверждением Общим собранием Организации.

5.7. Член Организации, вышедший из ее состава, вправе вновь поступить в Организацию в установленном порядке.

Член Организации, исключенный из его состава, не вправе вновь поступить в Организацию.
6. Имущество Организации

6.1. Источниками формирования имущества и средств Организации являются:

- вступительные и членские взносы членов Организации;

- добровольные взносы и пожертвования, в том числе и целевые, юридических и физических лиц;

- средства от предпринимательской деятельности;

- поступления от проводимых мероприятий;

- доходы от гражданско-правовых сделок;

- дивиденды, получаемые от операций с ценными бумагами и депозитами, приобретенными на временно свободные средства.

6.2. Организация может иметь в собственности землю, здания, строения, сооружения, транспортные средства, жилищный фонд, спортивное оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации.

Организация является собственником своего имущества. Ее члены не сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на членские взносы.

Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, в которой участвуют в качестве ее членов, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.

6.3. Организация не имеет своей целью извлечение прибыли. Средства от приносящей доход деятельности Организации не перераспределяются между членами Организации, а используются для достижения уставных целей.
7. Учет и отчётность Организации
7.1. Организация ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Финансовый год Организации устанавливается с 01 января по 31 декабря.

8. Порядок прекращения деятельности Организации

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания членов Организации, если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство членов Организации.

8.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания членов Организации, если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство членов Организации, либо по решению суда. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Имущество и средства Организации при ликвидации после удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между ее членами.

8.5. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации передаются на хранение в установленном законом порядке в архив.

8.6. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц.

8.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

9.1. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Общим собранием членов Организации, подлежат государственной регистрации.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
PAGE  

